
福岡県働きやすい介護職場認証制度について 

 

１ 議題について 

  今年度より実施する標記制度について、実施方法等について報告するもの。 

 

２ 事業目的 

  介護事業者の労働環境改善や人材育成の取組に認証を付与し、「見える化」を図ることで、

求職者が事業者を選ぶ際に判断しやすくする。これにより、働きやすい職場環境の整備を促

し、更なる介護人材の確保、離職防止・定着を図ることを目的として、労働環境、人材育成、

処遇改善等の一定の水準を満たしている福岡県内の介護サービス事業所を認証する。 

 

３ 委託事業者 

本制度の申請受付け等を実施する委託先は、次のとおり。 

  委託先：麻生教育サービス株式会社（企画提案公募により選定） 

 

４ 申請受付期間 

 今年度の認証申請の受付期間は、以下のとおり。 

 申請受付期間：令和５年８月１８日（金） ～ 令和５年１０月２０日（金） 

 

５ 認証マークについて 

 認証マーク決定のためのアンケートの結果は、次のとおり。 

 

 

 

 

 

 

 

                   １８票 

 

６ 今後のスケジュール 

 今後のスケジュールは、次のとおり。 

 

 １１月～１２月：審査、職員アンケートの実施及び集計 

 翌年１月   ：認証審査（第２回 福岡県介護人材確保・定着促進協議会にて実施） 

         認証書等の送付、認証マークの付与 

 ２～３月   ：認証事業所の広報 

         認証を取得できなかった事業所への相談窓口の紹介 
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